DIARI DE TARRAGONA
DIUMENGE, 21 DE GENER DE 2024

economia & empresas O/

Laboral

Conciliacion

Informe Infolobs

La flexibilidad horaria es la
medida laboral mas valorada

Casi dos de cada tres trabajadores espanoles dan importancia a
contar con horarios flexibles en sus puestos de trabajo

REDACCION
TARRAGONA

a medida mejor valorada
Lentre la poblacién ocupa-

da espaiiola es la flexibili-
dad horaria, puesto que casi
dos tercios de los trabajadores
espafioles da importancia a te-
ner unos horarios flexibles
(65%), segtin una encuesta del
portal de empleo InfoJobs. Asi,
la incorporacién de incentivos
a las empresas para poder ofre-
cer flexibilidad a los emplea-
dos consigue la media mds alta
de todas las iniciativas valora-
das, concretamente con una
puntuacion de 8 sobre 10.

Se trata de una medida muy
adecuada para el 68% (el ma-
yor porcentaje obtenido) de
quienes tienen un contrato de
trabajo indefinido. Cifra que, sin
embargo, desciende en los tra-
bajadores auténomos hasta el
52%, 16 puntos porcentuales
menos.

A esta medida le siguen el au-
mento del Salario Minimo Inter-
profesional (SMI), el cual logra
una media de 7,4, y que el 54%
de los encuestados ha valorado
como adecuada; la reduccién de

Lavaloracion masbajaes
paralagratuidad del
transporte para personas
desempleadas

la jornada semanal de 40 horas
a 38,5 en 2024, que consigue un
7,2 y es valorada por el 54% co-
mo importante; y, por tltimo, la
bajada de la jornada semanal de
40 horas a 37,5 en 2025 (con
una media del 7,2, y apreciada
por el 55% de los participantes).

Por su parte, el aumento de la
duracion de los permisos de pa-
ternidad y maternidad ha teni-
do una acogida similar a esta l-

tima (con una valoracién media
de 7,1), y cuenta con el bene-
placito de mas de la mitad de la
poblacion ocupada (51%).

En contraposicién, la valora-
cién media mas baja (6,8) la re-
gistra la gratuidad del transpor-
te para personas desempleadas,
que también obtiene el porcen-
taje de apoyo mas bajo (un
47%), mientras que un 14% de
los encuestados opina que se
trata de una medida poco ade-
cuada.

Respecto al teletrabajo, los in-
centivos a las empresas para po-
tenciar esta medida han tenido
la segunda valoracién media
mas baja, con un 7 sobre 10. Sin

embargo, sigue siendo relevante,
pues casi la mitad (48%) de los
encuestados la considera ade-
cuada, aunque, eso si, obtiene
17 puntos porcentuales menos
que la flexibilidad horaria y esta
a tan solo 6 puntos del SMI.

La mitad de los empleados
con un contrato indefinido
(50%) considera esta medida
adecuada, mientras que so6lo el
41% de los auténomos la pun-
tia positivamente. Aquellos que
teletrabajan, por su parte, tam-
bién estdn mas interesados y va-
loran m4s altamente esta medi-
da (65%), frente a quienes tie-
nen un modelo de trabajo
presencial (42%).
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ctualmente el comercio
nacional e internacional
ofrece enormes oportu-

nidades empresariales, aunque
también puede representar au-
ténticos quebraderos de cabeza
paralos directivos que hoy deben
ser muy habiles con la gestion
delosriesgos.

Elescenario en las relaciones co-
merciales se ha visto alterado
considerablemente en los ulti-
mos afios como consecuencia
del Covid, las guerras de Ucrania-
Rusia elsrael-Gazaylacrisisenel
Mar Rojo, que provocaretrasos o
aumentos en los fletes.

Muchas empresas espafolas
ya soportaban unos niveles de
deuda elevadisimos antes de la
pandemiay tuvieron dificultades
posteriormente para hacer frente
alos pagos cuando, -con motivo
de las medidas de salud publica
adoptadas-, sufrieron una dismi-
nucién abrupta en sus ingresos.
Miles de ellas han desaparecido
y otras deambulan en un intento
desesperado de subsistir.

Variables ‘macro’, como cambios
enlaproduccién, lainflacion, las
tasas de interés o los tipos de
cambio han provocado ademas
que, ala hora de hacer una valo-
racion crediticia, los analistas de
riesgos de las compafiias asegu-
radoras que mundialmente cu-
brenlas ventas realizadas a crédi-
to hayan endurecido notablemen-
te sus politicas de concesion. La
realidad es que, a dia de hoy, es mu-
cho mas dificil e incierto operar co-
mercialmente a crédito.

Cuando se habla deriesgo co-
mercial empresarial se tiende a
pensarsoélo en elimpago. Poreso
normalmente las empresas cen-
tran sus esfuerzos, -si es quelo ha-
cen-, en garantizar el cobro de
sus facturas, que es en esencia el
principal objetivo de la contrata-
cion de una poliza de seguro de
crédito.

Ante la incertidumbre global,
las empresas deben protegerse
cuidando el riesgo potencial de in-
solvencia o incumplimiento de
pago, considerando también el
riesgo politico inherente a las
transacciones en funcion de los
paises con los que operen.

La inestabilidad de los merca-
dosylavolatilidad delos precios
obliga a blindar la cuenta de ex-
plotacién para lograr un creci-
miento sostenibley asegurarla pro-
pia supervivencia empresarial,
con el foco centrado en minimizar
elriesgo de cuentas por cobrary
fomentando relaciones sélidas
con clientes, potencialesy provee-
dores solventes.

Pero no es suficiente. Para que
una empresa sea eficiente debe te-
ner en cuenta tanto los cobros
COomo Sus pagos, pues ambos
forman parte de la gestion finan-
cieray debenircoordinados. Por
eso es importantisimo cuidar la
imagen que se proyecta, es decir,
cual es la foto de nuestra empre-
sa, también alos ojos de las com-
pafias de crédito. Esos mismos
analistas de riesgos nos evalGan

«Ante laincertidumbre
las empresas deben
protegersey cuidar el
riesgo de insolvencia»

permanentemente ante terceros
cuando los proveedores les piden
una clasificacién para cubrir nues-
tras compras financiadas a crédi-
to.

Los operadores de crédito son
grandes organizaciones, multi-
nacionales dificilmente accesi-
bles sino sevadelamanodeun
mediador especializado y que
tenga relacion directa conlas per-
sonas que toman las decisiones.
Es recomendable que esa fun-
ciénlarealice un profesional inde-
pendiente, que hable su mismo
idioma, y que ademas opere con
todas las aseguradoras existentes
del mercado, ya que no siempre se
sabe donde tienen aseguradas
sus ventas los distintos proveedo-
res, o éstos pueden cambiar de
compania. Desde Credit Broker
Protego ayudamos desde hace 25
afios alas empresas en esa dificil
tarea; sabemos como piensanlas
compafias y conocemos las va-
riables técnicas que tienen en
cuentaalahoradehacersusva-
loraciones.




